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Kindern das

Die Kita als Lernort flir Demokratie

Demokratie muss erlernt werden, indem sie im Alltag gelebt wird. In diesem Sinne beginnt
eine politische Bildung, eine Demokratiebildung, bereits in Kindertagesstétten. Damit in
der Kita eine demokratische Kultur gelebt werden kann, bedarf es einer Orientierung an
den Interessen und Bediirfnissen der Kinder und Strukturen, die Beteiligung und Mitspra-

che ermoglichen.

Wer Kindern das Wort gibt, muss ihnen auch zuhdren
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Politische Ereignisse werden schon
von sehr jungen Kindern wahrge-
nommen und individuell gedeutet.
Ihnen begegnen politische Inhalte
im téglichen Leben: in den Medien,
im Kindergarten, auf der Strafle und
auch durch die Gespriche der Er-
wachsenen. Schon im Vorschulalter
und Kindergarten findet unbewusst
politisches Lernen statt (vgl. Mas-
sing 2007, S. 26). Dagmar Richter

nahme auf das Geschehen innerhalb
demokratischer Regelungsverliufe
durch verschiedene Formen poli-
tischer Mitsprache“ (Grofmann
2003, S.188). Kurz gesagt: Par-
tizipation meint die Mitsprache

des Einzelnen bei politischen
Entscheidungsprozessen. Soziale
Partizipation meint ,,die Mitwir-
kung von Individuen bzw. Gruppen
an Entscheidungen, die das eigene

erklart, Leben und
dassjunge  Durch die Férderung von Partizipation das der Ge-
Kinder wird den Kindern der Weg fiir demo-  meinschaft
nichtnur  kratische Lernprozesse geebnet. betreffen

aus bil- (...)“ (ebd.,

dungs-, sondern auch aus demokra-
tietheoretischen Griinden das Recht
auf politische Bildung haben, denn
»politische Bildung vermag das
Weltwissen der Kinder zu differen-
zieren und zu ergédnzen und trigt
somit zur Aufkldrung bei® (Richter
2007, S. 13).

Sozialisationsprozesse sind nicht an
ein bestimmtes Lebensalter gebun-
den, und politische Sozialisation
»beginnt in der frithen Kindheit; in
ihr werden politische Verhaltensdis-
positionen vorgepragt® (Schmidt
1995, S. 754). Trotz heftiger Debat-
ten um das frithe Lernen, insbeson-
dere auch um das frithe politische
Lernen ab Ende der 60er-Jahre,
wird der Begriff der ,politischen
Bildung® im Elementarbereich
heute kaum noch verwendet (vgl.
Beinzger/Diehm 2007, S. 89). In der
Diskussion wird nun verstirkt von

. Partizipation gesprochen.

wPartizipation® (lat.) bedeutet
wortlich tibersetzt , Teilhabe“ oder
,Teilnahme'. Partizipation wird hiu-
fig als politischer Begriff im Sinne
von Teilhabe an der Macht verwen-
det. Gemeint ist damit die Einfluss-

S. 188). Die individuellen Wiinsche
und Interessen sollen in einer
Gruppe artikuliert, eingebracht und
argumentativ vertreten werden. Eine
Forderung kindlicher Partizipation
bedeutet somit, die Kinder dazu zu
befdhigen, ,,ihre Bediirfnisse unter
Berticksichtigung der Interessen an-
derer zu artikulieren und mit sozial
akzeptierten Mitteln durchzusetzen,
d.h. auszuhandeln“ (ebd., S. 188).

Der Begriff Partizipation beinhaltet
im Grunde genommen das ,,Demo-
kratie-Lernen®. Durch die Forde-
rung von Partizipation wird den
Kindern der Weg fiir demokratische
Lernprozesse geebnet. Das Hinein-
wachsen in demokratische Struk-
turen impliziert das Mitreden iiber
eigene Belange. Kinder lernen eigene
Wiinsche und Interessen in die
Gemeinschaft einzubringen und mit
Argumenten auszuhandeln, indem
sie an den Entscheidungen betei-
ligt werden, die sie selbst betreffen.
Dieses Mitwirken sollte bereits in
der Kita angebahnt werden. ,,Eigene
Interessen anzumelden und unter
Beriicksichtigung der Interessen
anderer ,diplomatisch‘ auszuhan-
deln, will gelernt sein“ (ebd., S. 184).
Junge Kinder brauchen hierfiir eine
ihrer Entwicklung angemessene Un-

terstiitzung, insbesondere auch von
den Erzieherinnen, die den Kindern
die fiir diese Entwicklung notwen-
digen Entscheidungsfreiriume und
Mitbestimmungsmoglichkeiten ein-
rdumen miissen (vgl. ebd., S. 187).

Ziel politischer Bildung im Kinder-
garten ist ein offenes Curriculum.
Das bedeutet, dass das politische

Lernen eigenstindig, implizit und

beildufig erfolgen soll. Der Kin-
dergarten hat die Aufgabe, erste
Bildungsprozesse zu schaffen und
die basalen Kompetenzen (Schliis-
selkompetenzen) zu fordern.

Ankniipfen an
reformpidagogische Ideen
»Demokratie-Lernen® ist in der
reformpidagogischen Tradition tief
verwurzelt. Die Reformpiddagogik
bietet vielfiltige Umsetzungsan-
gebote fiir die Idee einer demo-
kratischen Erziehung, die in ihren
Mittelpunkt das Eintiben von Pers-
pektivitbernahme und moralischer
Initiative stellt.

Sollen Kindertagesstitte und
spiter Schule zum demokratischen
Bewusstsein beitragen, muss De-
mobkratie erfahrbar sein: Sie muss
im Alltag der Kindergarten- bzw.
Schulkultur einiib- und erprobbar
sein, und zwar in kooperativen An-
erkennungsstrukturen (vgl. Lange/
Himmelmann 2007 in: Leser 2011,
S. 8f.).

Denn gerade in Zeiten einer multi-
kulturellen Realitit muss schon in
der Kindertagesstitte und auch in
der Krippe das Fundament gelegt
werden, um die Heranwachsenden
auf die verinderten Bedingungen
der 6ffentlichen Meinungsbildung
vorzubereiten und auf ,, Kommu-
nikationsformen einzustellen, in
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Regeln werden aufgemalt und besprochen

denen kulturelle Differenzen nicht
nur spielerisch akzeptiert, sondern
als Chancen der wechselseitigen
Bereicherungen begriffen werden®
(Honneth 2012, S. 58).

Kindertagesstitten, die sich an der
Péadagogik Célestin Freinets orien-
tieren, bieten
einen Rahmen,
in dem genau
dies geschehen
kann, in dem
die Kinder ,,das
Wort bekom-
men* und gelebte Demokratie prak-
tiziert wird. Aber auch in Einrich-
tungen, die z.B. nach der Pidagogik
Maria Montessoris oder nach dem
offenen Ansatz arbeiten, wird eine
demokratische Alltagskultur gelebt.
Die Kinder entscheiden selbst, ge-
meinsam mit den Erwachsenen und
in demokratischen und dialogischen
Prozessen iiber ihre Titigkeiten,
Lerninhalte und sozialen Regelun-
gen. Sie machen dabei alltdglich
Erfahrungen, die sie befihigen,
sowohl soziale als auch lebensnahe
und kompetente Entscheidungen zu
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Die Entwicklung demokratischer
Tugenden braucht ein soziales
Klima und eine Organisaticns-
form, in der diese alltaglich
praktiziert werden.

treffen. Damit dies gelingt, miissen
die Erwachsenen den entsprechen-
den Rahmen zur Verfiigung stellen,
der dies ermoglicht und gleichzeitig
dem Alter der Kinder entsprechend
auch Halt, Sicherheit und Gebor-
genheit bietet. Da Demokratie auf
der Verbindung und Beziehung der
Interessen von
Individuum
und Gemein-
schaft beruht,
miissen sich
die Erwach-
senen auch
selbst immer wieder als Lernende
in einem demokratischen System
sehen kénnen. Die Entwicklung der
demokratischen Tugenden Achtung,
Aufmerksambkeit und Anerkennung
braucht ein soziales Klima und eine
Organisationsform, in der genau
dies alltigliche Praxis ist.

Frithdemokratische Erzichung im
Kindergarten

Ein gelingender Ansatz frithdemo-
kratischer Erziehung wird in der
niedersichsischen Kita PrinzHéfte
umgesetzt. Die Freinet-Kinderta-
gesstitte bietet Platz fiir 23 Kinder-

gartenkinder, 10 Krippenkinder am
Vormittag sowie fiir 10 Kinder am
Nachmittag. Im Jahr 2011 wurde die
Einrichtung vom niedersichsischen
Kultusministerium als Konsultati-
onskindergarten mit dem Konsul-
tationsschwerpunkt ,,Demokratie in
der Kindertagesstitte — die demo-
kratische Organisation des Alltags
mit den Kindern“ ausgezeichnet.

Die dort praktizierte Umsetzung
frithdemokratischer, partizipato-
rischer Erziehung erinnert an den
phinomenografischen Ansatz, der
von der schwedischen Frithpida-
gogin Ingrid Pramling entwickelt
wurde. In diesem Ansatz werden
»(...) die Konzepte und intuiti-
ven Theorien der Kinder zu den
Phinomenen ihrer Umwelt (...)
zum Ausgangspunkt angeleiteter
Lernprozesse® gemacht uad ,wih-
rend des Lernprozesses wiederholt
reflektiert” (Kunze/Gisbert 2007,
S.75). Dabei ist das Lernen selbst
als Inhalt der Reflexion von grof3er
Bedeutung: ,Die Kinder reflektieren
gemeinsam mithilfe der Erzieherin,
dass sie lernen, was sie lernen und
wie sie lernen® (ebd.).

Charakteristika der Arbeit

Die Arbeit in der Kita PrinzHofte
charakterisiert sich durch neun
Prinzipien:

1. ,Héuptling” und ,,Helfer sein
2. Entscheidungen treffen

3. Dienste ausiiben

4. ,Klarkreis“

5. ,Ideen machen®

6. Prisentationen planen und
durchfithren

7. »Regeln machen®

8. Arbeit an eigenen Fragen/,,For-
schen

9. Geschichten erzihlen (Schrift und
Sprache)

Das Hauptprinzip ist die Selbst-
organisation. Die Kita formulier-



te die Primisse, dass Lernen die
innere Bereitschaft, die Offenheit,
das Interesse an den Lerninhalten
benétigt. Lernen geschieht dann von
selbst, wenn es eingebunden ist in
lebendige Zusammenhinge. Daher
bestimmen die Kinder Zeitpunkt
und Inhalt ihres Lernens selbst.

Aus den Fragen, Ideen, Wiinschen
und Angeboten der Kinder entsteht
der Plan fiir den Tag (,,Ideen ma-
chen®). Auch die Gruppenleitung ist
in den Handen der Kinder (,Haupt-
ling sein).

Entscheidungen treffen

und Regeln aufstellen

Im Alltag miissen viele Entschei-
dungen getroffen werden. Die
Kindergartengruppe ist demokra-
tisch organisiert und die Entschei-
dungswege sind fiir alle transparent.
Die folgenden Beispiele illustrieren
Fragen, die zu Entscheidungen
gefithrt werden:

B Was will ich heute tun?

B Mit wem will ich das tun?

® Wo will ich etwas tun?

B Was machen wir im Abschluss-
kreis?

B Was mochte ich in meinem Kin-
dergartenjahr noch lernen?

@ Was machen wir beim Abschluss-
fest?

Die Kinder entscheiden iiber alle
Dinge, die ihnen wichtig sind, und
sie entscheiden gleichberechtigt
tiber die Dinge, die das gemeinsame
Leben regeln. Jeder hat das gleiche
Recht, gehort zu werden. Jeder hat
nur eine Stimme.

Der demokratische Prozess fiir die
Entstehung einer Regel fithrt zu
einer sehr hohen Identifikation mit
den Gruppenregeln. Er verlauft in
folgender Weise:

B In der Gruppe entsteht der Bedarf
fiir eine Regel.

M Jemand aus der Gruppe artiku-
liert den Bedarf.

B In einem dialogorientierten
Prozess wird dieser mit der ganzen
Gruppe besprochen.

M Die Regel wird von der Gruppe in
einer oder mehreren Versionen for-
muliert - die genaue Formulierung
der gewlinschten Ausdrucksweise ist
dabei wesentlich.

M Uber die Regel wird abgestimmt.

B Falls es keine eindeutige Mehrheit ‘

gibt, muss weiter nach Losungen
gesucht werden.

B Gibt es eine eindeutige Mehrheit,
wird die Minderheit einzeln nach
ihren Griinden befragt. Diese kén-
nen zu einer Verdnderung fithren
oder die ,Uberstimmten‘ erkliren
ihre Akzeptanz der abgestimmten
Regel.

Aktuell giiltige Kindergarten-Regeln
sind z.B.:

B ,Wehtun verboten.“

B ,Die Kleinen gehen vor.“

@ , Auf den Hiuptling muss man
héren.“

MW, Stifigkeiten: alle oder keiner ~
aber nur der, der will.“

Der ,,Hiauptling“

Die Hauptlinge haben fiir einige
konkrete Aufgaben die Entschei-
dungsbefugnis: Sie entscheiden, wer
»dran ist, was im Abschlusskreis
gemacht wird, ob sie jemanden

fiir konkrete Aufgaben, die Kinder
gerne machen mochten und fiir
die es keine festen Dienste gibt wie
z.B. Getrinke einschenken, ein-
fach drannehmen, auszihlen oder
auslosen. Jeder, der méchte, kann
Hiuptling werden.

Am Anfang des Kindergartenjahres
entsteht eine zufillige Reihenfol-
ge. Die Kinder haben entschieden,
dass jeder so oft hintereinander
Hiuptling sein kann, wie er alt ist.
An jedem Kindergartentag gibt es
zwei Hiuptlinge. Jeder hat einen

Uber das nichste Projekt wird
abgestimmt

Kinder-Helfer, sodass es auch fiir
jiingere und neue Kinder moglich
ist, Hauptling zu sein. Die Grup-

pe kann einen Hiuptling auch
abwihlen, wenn er seine Aufgabe
tiberhaupt nicht oder nicht in jhrem
Sinne wahrnimmt — wenn er z. B.
gar nicht auf die Interessen der
Gruppe hort und alles gegen den
ausdriicklichen Willen der Gruppe
und zu seinem alleinigen Vorteil
bestimmen mochte. Diese Abwahl
geschieht erfahrungsgeminR aber
nur sehr selten, da die Hauptlinge in
der Regel verantwortlich mit ihrer
Aufgabe umgehen.

Die Dienste

Damit in einer Gruppe Demokratie
gelebt werden kann, braucht sie ent-
sprechende Strukturen. Durch die
Strukturen sollen sich alle Gruppen-
mitglieder mit ihren Interessen und
Bediirfnissen wahrgenommen fiith-
len und sie sollen ermoglichen und
fordern, dass aus vielen Individuen
eine Gruppe wird. Die Einrichtung
von ,Diensten® ist dabei ein uner-
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lassliches Strukturmerkmal.

Die Kinder des Kindergartens haben
viele Rechte, aber auch Pflichten
bzw. Verantwortlichkeiten. Sie sind
eingebunden in alltdgliche Aufgaben
wie

M abwaschen;

B Kaninchen fiittern;

B Blumen gieflen;

M aufriumen;

B Tiere und Pflanzen versorgen, die
voriibergehend in Pflege genommen
wurden;

M, Helfer fiireinander sein;

B, Hiuptling”“ sein.

oder Abneigung. Im Gegenteil: Es
wird vorurteilsfreies Kennenlernen
gefordert und der Herausbildung
von AufSenseitern entgegengewirkt.
Sowohl auf sozialer als auf sprachli-
cher Ebene findet Lernen statt.

Die Erzieherinnen haben dabei
eine beratende und unterstiitzen-
de Aufgabe. Die Erzieherin ist die
Zentrale, die u.a. zwischen Kindern
und deren Ideen vermittelt, Kinder,
die spiter kommen, iiber geplante
Aktivititen informiert oder den
Gruppenprozess unterstiitzen kann.

B AufBerdem Sie schreibt
gibtesnoch  Die Kinder entscheiden tiber alle  auf die
Dienste wie Dinge, die ihnen wichtig sind, und Ideenkarte,
Uhrgucker,  gleichberechtigt iiber die, die das  wie die Idee
Einschenker, gemeinsame Leben regeln. heifit (Pferd
Kerzenanziin- spielen, den
der usw. Kiirbis erforschen, Turnen ...), den
Namen des Kindes, sofern es das
Ideenkarten noch nicht selbst kann, und ein

Jedes Kind fertigt jeden Morgen
eine ,,Jdeenkarte® an. Durch das
Sammeln der vorhandenen Ideen,
Bediirfnisse und Interessen bestim-
men die Kinder auf individueller
Ebene und als Gruppe die The-
men des Tages oder auch lingerer
Zeitraume. Sie werden aber auch
taglich dazu herausgefordert, ihren
Lernweg zu finden und selbst dar-
iiber zu entscheiden ,,Was ist mein
Thema?“ oder in Abstimmung mit
der Gruppe ,,Was ist unser Thema?*,
Der Anstof zur T4tigkeit kommt

in erster Linie von den Kindern
selbst. Nicht das Material lenkt die
Aktivitit, sondern die Kinder su-
chen, organisieren oder erstellen das
Material, das sie fiir ihre Aktivitdten
benétigen. Die Wiinsche, Bediirfnis-
se und Interessen der Kinder werden
zentraler Punkt des padagogischen
Handelns der Erzieherinnen. Grup-
pen bilden sich so viel haufiger
durch gemeinsame Interessen und
weniger aufgrund persénlicher Zu-

32 kindergarten heute 1/2013

Zahlensymbol fiir den Ort, an dem
die Idee stattfinden soll bzw. an dem
sich die Beteiligten treffen. Angeregt
durch diesen tdglichen, unmittel-
bar sinnvollen Umgang mit Schrift
beginnen die Kinder selbst ziemlich
frith mit diesem Medium — zunichst
spielerisch — zu arbeiten.

Die Karten der Kinder werden an
einem Plan so zusammengehingt,

« wie sie als Gruppe zusammenge-

horen, d.h. es entstehen mehrere
Spiel- und Arbeitsgruppen an
verschiedenen Orten. Jede Gruppe
bekommt auSerdem eine Karte, auf
der alle Beteiligten stehen, sodass sie
iiberpriifen kénnen, ob auch alle da
sind. Die Namen werden nur mit
den jeweiligen Anfangsbuchstaben
aufgeschrieben, sodass die Kinder
sie bald selbst lesen kénnen und
gleichzeitig einen ersten Zugang
zum lautierenden Lesen und Schrei-
ben erhalten.

Falls ein Kind feststellt, dass es doch
lieber bei einer anderen Idee mit-
machen mochte, bespricht es dies,

alleine oder mit Hilfe, mit seiner
verabredeten Gruppe. Die Kinder
verwenden dabei meist die Formu-
lierung: ,Kann ich mich abmelden?“
Die Gruppe, bei der das Kind statt-
dessen mitmachen méchte, wird
gefragt: ,Kann ich mich bei euch
anmelden?® Da jeder grundsitzlich
selbst entscheiden bzw. heraus-
finden kann, was er tun mochte,
miissen einsehbare Griinde vorhan-
den sein und, soweit das moglich ist,
benannt werden, wenn man nicht
mochte, dass jemand mitmacht —
auch dies erfordert den Dialog.

Klirkreis

Neben den ,,Ideenkarten® ist der
»Klarkreis“ wichtigstes Instrument
friihdemokratischen Lernens. Jeden
Dienstag ist ,,Klarkreistag”. Das
Instrument dafiir ist die ,,Kliarkreis-
tafel”, Jeder, der mit allen Kindern
und/oder Erwachsenen etwas kliren
mochte, kann alleine oder mit Hilfe
auf diese Tafel ein Kirtchen mit
seinem Namen hingen und am
Dienstag mit allen tiber den Inhalt
sprechen. Inhalt kann ein Vorschlag
fiir eine Aktivitit, ein Wunsch etwas
zu kaufen oder anderweitig zu orga-
nisieren, ein Konflikt bzw. alles, was
man mit allen besprechen méchte,
sein.

Ein Beispiel fiir eine (hdufig)
einfache Konfliktabsprache ist das
Folgende:

B ,Du hast mich gehauen, und ich
will, dass du das nicht mehr machst.
Was sagst du dazu?“

M ,Du hast mich aber zuerst ge-
schubst und ich hab mir wehgetan.”
B ,Das war wegen du mein Haus
kaputt gemacht hast.”

B ,,Du hast gesagt, dass du nicht
mehr mein Freund bist.“

M ,,Weil ich nicht mitspielen durfte.”
B, Stimmt, ich mach das nicht
mehr, du darfst jetzt mitspielen.”



® ,,O.X. Entschuldigung, ich mach
das nicht mehr, ich haue dich nicht
mehr.“

M, Ist das jetzt geklart?®

M ,Ja, das ist jetzt geklart.®

Uber die zu kldrenden Belange kann
auch sofort gesprochen werden.

Die Klirtafel stellt nur sicher, dass
auf jeden Fall und zu einem festen
Zeitpunkt dariiber gesprochen wird.
In der Situation selbst ist es den
Kindern manchmal nicht méglich,
miteinander zu sprechen, und sie
wiinschen sich die Gruppe als Un-
terstiitzung — das Wissen, dass das
moglich ist, nimmt Druck aus der
Situation.

Dér Abschlusskreis

Die Kinder lernen durch die tigliche
Praxis, miteinander zu sprechen,
Absprachen im Sinne aller Be-

Quellen:

teiligten zu finden, sie erfahren
Sprache in ihrer groffen Bedeutung
fiir soziale Prozesse, lernen aber
auch, Riicksicht zu nehmen auf die
vorhandenen sprachlichen Fahigkei-
ten der Einzelnen. Das heifit, auch
Kinder, die in ihrer Verbalsprache
noch begrenzt sind, konnen durch
diese Art der Besprechung ihre Be-
diirfnisse in die Gruppe einbringen
und werden von allen als wichtige
Mitglieder des Ganzen erfahren.
Ihre sprachlichen Mittel wachsen
durch diese tigliche Erfahrung ganz
natiirlich.

Am Ende des Tages rdumen die
Spiel- und Arbeitsgruppen zusam-
men auf — der Hauptling lautet
dafiir — und danach kommen alle
im Abschlusskreis zusammen. Der
Hiuptling zdhlt zuerst, ob alle an-
wesend sind, anschlieffend fragt er:
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Filmtipp zum Thema Partizipation:

A % Der Film ,,Post fiir Herrn Gaddafi - Partizipation in
der Kita“ (Filmwerkstatt Miinster) gibt Einblicke in
das tigliche Kinderparlament einer Kita und zeigt, wie
sich Kinder mit komplexen, auch politischen Themen
beschiftigen. Die DVD kann bestellt werden unter
www.muenster.org/filmwerkstatt/ > Shop (€ 20,-
inkl. Porto fiir private Nutzung, € 50,- Lizenz fiir
nichtgewerbliche 6ffentliche Vorfithrungen).
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»Hat noch jemand etwas zu zeigen
oder etwas zu sagen?” Wer moch-
te, kann dann sein entstandenes
Bild, etwas Gebasteltes, ein geiibtes
Kunststiick, ein Fundstiick o.A.
zeigen. Alle nehmen sich so noch
einmal wahr und kénnen sich ihre
Erlebnisse berichten. Danach kann
der Hiuptling entscheiden, ob noch
gemeinsam ein Spiel gespielt, eine
Geschichte gelesen oder ein Lied

~ gesungen wird.

Die Arbeit der Kita PrinzHofte wird
in einem Film dokumentiert, der iiber
die Freinet-Kooperative e. V. im Inter-
net zu beziehen ist (unter der Rubrik
Verein > Material):

Den Kinder das Wort geben ... von
Anfang an: Die Freinet-Kinderta-
gesstiitte PrinzHofte (Schauwacker
Filmproduktion)

Eine ausfiihrliche Literaturliste
kann bei der Redaktion angefordert
werden unter:
redaktion@kindergarten-heute.de
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